
LA COMMUNE DE SAINT MARTIN EN HAUT 

Recrute 

Animateur pour classe découverte/Agent Polyvalent pour le Village Nature 
Emplois saisonniers 

Pour le Village Nature l’Orée du Bois à Saint Martin en Haut 
Capacité d’accueil 200 lits 

 
Postes à temps plein, Saisonnier Février à Aout 2025 

Statut : Saisonnier 
 

Sous la responsabilité du directeur de la structure et en lien avec le chef cuisinier  

MISSIONS  
Animation pédagogique :  
- Concevoir et animer des activités pédagogiques adaptées aux classes découvertes en lien avec le thème          
choisi par les classes (Nature, Théâtre, Cirque, Moyen Age) et à l’aide des fiches de préparation « clé main ». 
-Favoriser le lien avec le thème choisi et transmettre des connaissances notamment sur la Nature 
- Organiser et encadrer des ateliers éducatifs et ludiques en lien avec le programme scolaire. 
- Participer à l'élaboration de projets pédagogiques en collaboration avec les enseignants. 
 
Grands jeux et animations : 
- Préparer et animer des grands jeux et des activités de plein air. 
- Encadrer les enfants lors des activités sportives et récréatives. 
- Assurer la sécurité et le bien-être des enfants durant les animations. 
 
Bricolage et préparation du matériel : 
- Concevoir et réaliser des supports et des décors pour les activités. 
- Assurer l'entretien et le rangement du matériel pédagogique et ludique. 
- Préparer les salles et les espaces de jeux avant et après les activités. 
 
Animation de la vie quotidienne : 
- Encadrer les enfants lors des moments de vie quotidienne (repas, goûters, douches, coucher). 
- Assurer une présence bienveillante et sécurisante durant les repas et les veillées. 
- Veiller à l'endormissement des enfants et assurer une présence la nuit. 
 

  Agent Polyvalent : 
- Dresser les tables et gérer les mises en place des salles de restauration 
- Participer de manière active au service et à la distribution des repas 
- Assurer le suivi du débarrassage en salle de restauration en lien avec l’organisation de la plonge 
- Maintenir en état de propreté les locaux collectifs (salle de restauration, salle d’activité, terrasse extérieure, 

bureaux, sanitaires…) suivant un planning de travail défini 
- Entretenir chaque gîte d’hébergement en fonction de sa thématique, ses besoins et contraintes, nettoyer 

quotidiennement les douches et les sanitaires 
- Réapprovisionner les locaux en produits d’hygiène (papier WC, essuie-mains, savons…) 
- Suivre le stock des produits d’entretien et d’hygiène consommés pour permettre de passer les commandes.  

 

PROFIL 
- Très bon relationnel à l’égard du public (Adultes, enfants, adolescents, etc.) 
- Esprit de travail en équipe 
- Formation et/ou expérience souhaitée dans l’animation, les techniques d’entretien ménager et restauration   

 



 
CONDITIONS D’EXERCICE 

- Travail en horaire décalé, y compris les week-ends et les jours fériés en fonction des besoins et du planning 
de réservation, 

- Possibilité d’hébergement, repas pris en commun les jours travaillés, 
- Horaire de travail : 35 heures par semaine, modulables suivant les besoins du service 
- Relation avec la hiérarchie de la structure et les autres services de la commune : équipe technique, 

secrétariat  
- Participation aux réunions d’équipe et aux formations internes. 

 

QUALITES / COMPETENCES 
- Le village Nature accueil du public, il faut donc aimer le contact avec les gens (enfants et adultes), 
- Être souriant(e), investi(e), ponctuel(le), 
- Savoir travailler en équipe, 
- Faire preuve d’initiative, savoir s’adapter rapidement afin d’être au service du public, 
- Être polyvalent(e), dynamique, 
- Conscience professionnelle et discrétion irréprochables,  
- Disponibilité très importante. 

 
- Compétences en animation : 
- Expérience en animation de groupes d'enfants, 
- Connaissance des techniques d'animation et des jeux pédagogiques, 
- Capacité à encadrer des activités sportives et récréatives. 
 
- Compétences techniques : 
- Connaissances sur la nature et/ou le Moyen Age, 
- Aptitude au bricolage et à la préparation de matériel, 
- Connaissance des règles d'hygiène et de sécurité. 
 
- Compétences relationnelles : 
- Sens de l'écoute et de la communication, 
- Capacité à travailler en équipe et à collaborer avec les enseignants, 
- Patience, bienveillance et autorité naturelle. 
 
- Compétences organisationnelles : 
- Capacité à gérer plusieurs tâches simultanément, 
- Sens de l'organisation et de la planification. 
 

QUALIFICATIONS ET EXPÉRIENCES  
- Diplôme en animation (BAFA, BAFD, BPJEPS) ou équivalent. 
- Expérience préalable dans un poste similaire, de préférence en village vacances ou centre de loisirs. 
- Permis de conduire B souhaité.   

 

STATUT 
- Saisonnier 
- Rémunération : en fonction de la grille statutaire   
-  

 

CANDIDATURE 
Acte de candidature (CV + lettre de motivation) par mail à contact@oreedubois-vn.fr / nberger@stmarth.fr avant le 
15 février 2024. 
Renseignements complémentaires, veuillez contacter Mme Anne-Cécile PÉLEGRIN : 04 78 48 63 93 / 06 80 13 63 58 
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