Saint-Martin-en-Haut

La mairie de Saint Martin en Haut (4 054 habitants)
recrute
Un(e) agent polyvalent de restauration (temps partiel : 18h/semaine sur les semaines scolaires
uniquement)

Poste a pourvoir au 30/08/2024

Adjoint technique (filiére technique, catégorie C) CDD en remplacement d’un agent

Nombre d’heures hebdomadaires : temps non-complet annualisé (12.5h / semaine)

Horaires de travail habituels :
» Semaines scolaires : Lundi, mardi, jeudi et vendredi de 10h30 a 15h30 (4.5 h de travail / jour ; 30 mn de
pause non rémunérée), soit 18h/semaine ;
> Pas de service les mercredis, samedis et dimanches ni pendant les vacances scolaires.

Lieu de travail : Restaurant scolaire municipal — 393, rue des Heures — 69850 SAINT MARTIN EN HAUT

Rémunération : Rémunération selon la grille indiciaire d’adjoint technique

Le restaurant scolaire municipal a pour mission de préparer et servir le repas de midi aux éléves des établissements
de Saint Martin en Haut (maternelles, primaires, colléges) en période scolaire (1 000 repas par jour), ainsi qu’aux
enfants du centre de loisirs et stages sportifs durant les vacances scolaires. Depuis sa création, le restaurant
scolaire municipal est engagé dans une démarche valorisant les circuits courts.

Supervisé par le gestionnaire chef de cuisine et sous I'autorité des cuisiniers, vous serez chargé(e) d’assurer les
fonctions d’agent polyvalent de restauration :

- Mise en place des salles a manger et du self

- Service en salle (maternelles) et sur les selfs (primaires, collégiens)

- Dérochage en laverie

- Nettoyage et hygiene des locaux et des matériels.

Le travail est organisé sur 5 postes, tournants chaque semaine.

Le repas est pris en charge par la commune et pris avec I'équipe.
La tenue est fournie et entretenue par I’établissement.

Compétences, savoir-faire et savoir-étre exigés :

e Vous étes animé d’une forte motivation pour le bien étre des jeunes convives (au self et en salle pour les
enfants de maternelle), avec qui vous entretenez d’excellentes relations,

e Vous faites preuve d’une grande capacité d’adaptation et vous appréciez une certaine polyvalence dans votre
travail,

e Vous vous sentez capable de transmettre aux enfants les messages éducatifs portés par le restaurant
(éducation au godt, lutte contre le gaspillage, respect mutuel, etc.),

e Vous appréciez le travail en équipe (13 personnes),

e Vous étes soigneux et rigoureux sur les notions d’hygiéne et de sécurité,

e Vous avez une expérience de travail en collectivité, si possible dans les secteurs de la jeunesse ou de la
restauration (la connaissance et la pratique de la méthode HACCP serait un plus),

Pour plus de renseignements sur cette offre d’emploi : Cyrille BUISSE, gestionnaire du restaurant scolaire,
04.78.16.96.91.

Candidature regue jusqu’au 26 juillet 2024 (CV + lettre de motivation).
Par courriel : nberger@stmarth.fr
Par courrier : Monsieur le Maire - Place de la mairie - 69850 ST MARTIN EN HAUT
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