( Centre d'Accueil et de Réadaptation
APF

Eranee pour personnes cérébrolésées

handicap | Saint-Martin-en-Haut (69)

Le Centre d’accueil et de réadaptation pour personnes
cérébrolésées accueil des personnes adultes, de 18 a 60 ans,
concernées par des lésions cérébrales acquises non évolutives.
L'accompagnement d’une durée maximum de 5 ans, est centré sur
la réadaptation sociale. L'établissement est agréé pour 36 places :
3é places de réadaptation dont 2 en appartements de transition
et 4 places d’accueil temporaires (séjours de répit).

L'AES contribue a I'accompagnement des résidents dans la gestion de leurs situations de handicap dans la vie quotidienne
et dans la réalisation de leur projet social.

Missions :

L’AES contribue a 'accompagnement des résidents dans la gestion de leurs situations de handicap dans la vie quotidienne
et dans la réalisation de leur projet social en :

- Accompagnant, stimulant et évaluant les résidents pour la réalisation des actes de la vie quotidienne

- Encadrant les activités collectives supports de la réalisation des projets individualisés

- Effectuant des soins de nursing

- Participant aux réunions pluridisciplinaires

Activi’tes: S PROFIL :
B Repondre aux k.)e.sc’>|n5|nd|v'|duels Qualification : Détenteur d’un Dipléme d’AES ou
- Animer des activités collectives o’ AMP

- Assurer une veille permanente, stimuler, rassurer, écouter
- Accompagner les démarches personnelles, sur 'extérieur
- Participer aux réunions pluridisciplinaires et a la rédaction des

Compétences :
- Connaissance sur le handicap

- Capacité d’analyse de la situation de Ia

bllar?s. . q ‘sid | personne accompagnées et de ses besoins
- Participer aux rencontres projet des résidents avec leur - Animation de groupe
entourage

- Soin de nursing

- Capacité de travail en équipe

- Capacité de communication

- Confidentialité et réserve déontologie

Conditions de travail :

L'AES travaille au sein de I'équipe de vie quotidienne de
|’établissement, en contact avec

les résidents et en relations avec les différents intervenants aupres CONDITIONS CONTRACTUELLES :
d’eux, notamment leur famille.

Il/elle travaille sous la responsabilité de I’Adjointe de direction en
charge du parcours des personnes accompagnées.

- CDD de remplacement a plein temps
- Convention CCN 51 : coefficient 351
- Personne a contacter : Candidature (CV et

, . . i . L lettre de motivation) a adresser a Maude
L’AES travaille en journée selon un planning organisé 7 jours / 7 et HERMET, Adjointe de Direction ;

sur trois postes alternativement (matin, journée ou soir). Prise de maude.hermet-carvalho@apf.asso.fr
poste du matin a 6 h 45. Fin de poste du soir a 21 h15.




